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Summary of Findings: 1 January to 31 December 2010

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit, sed diam
nonummy nibh euismod tincidunt ut.

Ut wisi enim ad minim veniam, quis
nostrud exerci tation ullamcorper
suscipitlobortis nislut aliquip ex ea.

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit, sed diam
nonummy nibh euismod tincidunt ut.

Ut wisi enim ad minim veniam, quis
nostrud exerci tation ullamcorper
suscipitlobortis nislut aliquip ex ea.

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit, sed diam
nonummy nibh euismod tincidunt ut.

Ut wisi enim ad minim veniam, quis
nostrud exerci tation ullamcorper
suscipitlobortis nisl ut aliquip ex ea.

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit, sed diam
nonummy nibh euismod tincidunt ut.

Ut wisi enim ad minim veniam, quis
nostrud exerci tation ullamcorper
suscipitlobortis nisl ut aliquip ex ea.

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit, sed diam
nonummy nibh euismod tincidunt ut.

Ut wisi enim ad minim veniam, quis
nostrud exerci tation ullamcorper
suscipitlobortis nisl ut aliquip ex ea.
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Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit, sed diam
nonummy nibh euismod tincidunt ut.

Ut wisi enim ad minim veniam, quis
nostrud exerci tation ullamcorper
suscipitlobortis nisl ut aliquip ex ea.

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit, sed diam
nonummy nibh euismod tincidunt ut.

Ut wisi enim ad minim veniam, quis
nostrud exerci tation ullamcorper
suscipitlobortis nisl ut aliquip ex ea.

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit, sed diam
nonummy nibh euismod tincidunt ut.

Ut wisi enim ad minim veniam, quis
nostrud exerci tation ullamcorper
suscipitlobortis nisl ut aliquip ex ea.

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit, sed diam
nonummy nibh euismod tincidunt ut.

Ut wisi enim ad minim veniam, quis
nostrud exerci tation ullamcorper
suscipit lobortis nisl ut aliquip ex
eaLorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit, sed diam
nonummy nibh euismod tincidunt ut.

Ut wisi enim ad minim veniam, quis
nostrud exerci tation ullamcorper
suscipitlobortis nisl ut aliquip ex ea.
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g : Economic Indicators - 2010
E
5 Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper
Q Ut wisi Enim ad Minim Veniam
Z :
'(-) : January 4.0% 4.0% 4.0%
E . February 4.5% 4.5% 4.5%
g March 5.0% 5.0% 5.0%
8 : April 5.5% 5.5% 5.5%
| May 6.0% 6.0% 6.0%
June 4.0% 4.0% 4.0%
. July 4.5% 4.5% 4.5%
August 5.0% 5.0% 5.0%
September 5.5% 5.5% 5.5%
average October 6.0% 6.0% 6.0%
inflation November 3.6% 6.2% 1.3%
2010 .
: December 3.5% 5.8% 1.5%
Average 7.0% 7.0% 7.0%

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit
*Sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna

Surveyed Vdge Settlements: 1 January to 31 December 2010

Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper
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1998 | 1999 [ 2000| 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Utwi - —®— | 121 [ 121 | 121 | 121 | 121 | 124 | 121 | 124 | 121 | 124 | 121 | 121 | 121

Minim —8— | 142 | 142 | 142 | 142 | 142 | 142 | 142 | 142 | 142 | 142 | 142 | 142 | 14.2

Venia 16.3 | 16.3 | 16.3 | 16.3 | 16.3 | 16.3 | 16.3 | 16.3 | 16.3 | 16.3 | 16.3 | 16.3 | 16.3

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit
*Sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna

)
=
Z
w
=
M
el
=
=
L
)
N
o)
3
a)
T
>
f
>
ie
)
0)

©

"J>
=
B,
@

3

employmentilpublications 5

© Andrew Levy Employment Publications 2010



DECEMBER
Wage Settlement Survey Quarterly Report: December 2010 2010

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer eros et accumsan et iusto odio dignissim qui 0
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh blandit praesent luptatum zzril delenit augue IE
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna duis dolore te feugait nulla facilisi. Lorem 1|
aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim  ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing >
veniam, quis nostrud exercitation. elit, sed diam nonummy nibh euismod 1]
tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam [‘_I
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex  eratvolutpat. =
eacommodo consequat. Duisautemveleum. (I'-n'-l
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse  adipiscing elit, sed diam nonummy nibh I?J
molestie consequat, velillum dolore eufeugiat ~ euismod tincidunt ut laoreet dolore magna >
nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto ~ aliquameratvolutpat. i)
odio dignissim qui blandit praesent luptatum Ad minim Ut wisi enim E
zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla Ut wisi enim )
facilisi. Ut wisi enim Ad minim Ut wisi N
4.0% 4.0% 4.0%
Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud 4.5% 4.5% 4.5%
exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl 5.0% 5.0% 5.0%
ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis 55% 5.5% 5.5%
autem vel eum iriure dolor in hendrerit in 6.0% 6.0% 6.0%
vulputate velit esse molestie consequat, vel 4.0% 4.0% 4.0%
illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero. 4.5% 4.5% 4.5%
5.0% 5.0% 5.0%

eros et accumsan et iusto odio dignissim qui

blandit praesent luptatum zzril delenit augue uI[amcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex
duis dolore te feugait nulla facilisi. Lorem ea commodo consequat. Duis autem vel eum
ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse
elit, sed diam nonummy nibh euismod Molestie consequat, vel illum dolore eu

tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan
volutpat et iusto odio dignissim qui blandit praesent

elit, sed diam nonummy nibh euismod

. ) tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer eratyolutpat.

adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna

. o - - Ad mini
aliquam erat volutpat. Ut wisi enimad minim. Ut wisi enim R
4.0% 4.0%
Veniam, quis nostrud exercitation ullamcorper 4.5% 4.5%
suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo 0 0
. . . 5.0% 5.0%
consequat. Duis autem vel eumiriure dolorin.
5.5% 5.5%
0, 0,
facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio 6'00/" 6'00/"
dignissim qui blandit praesent luptatum zzril 4.0% 4.0%
delenit augue duis dolore te feugait nulla 4.5% 4.5%
facilisi. 5.0% 5.0%
S o _ _ 4.0% 4.0%
Ut WI.Sl e|j|m a|;j minim veman.1,.qIU|s nO.StI’L:IC: 4.5% 4.5%
exerdi ta?tlon ullamcorper suscipit lobortis nis 5.0% 5.0%
ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis
.. . o 5.5% 5.5%
autem vel eum iriure dolor in hendrerit in —_ —_
vulputate velit esse molestie consequat, vel 0 -
0, 0,
illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero U 4.0%
|
— Andcirewy Levy
6
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Uptatum zzril delenit augue duis dolore te
feugait nulla facilisi.

Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud
exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl
ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis
autem vel eum iriure dolor in hendrerit in
vulputate velit esse molestie consequat, vel
illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero
eros et accumsan et iusto odio dignissim qui
blandit praesent luptatum zzril delenit augue
duis dolore te feugait nulla facilisi. Lorem
ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing
elit, sed diam nonummy nibh euismod
tincidunt utlaoreet dolore magna aliquam erat
volutpat.

| Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tinciduntutlaoreet dolore magna
aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
minim veniam, quis nostrud exerci tation
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip
ex eacommodo consequat.

| Duis autem vel eum iriure dolor in
hendrerit in vulputate velit esse molestie
consequat.

I Velillum dolore eu feugiat nulla facilisis at
vero eros etaccumsan etiusto odio

| Dignissim qui blandit praesent luptatum
zzril delenit augue duis dolore te feugait
nulla facilisi.

Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud
exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl
ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis
autem vel eum iriure dolor in hendrerit in
vulputate velit esse molestie consequat, vel
illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero
eros et accumsan et iusto odio dignissim qui
blandit praesent luptatum zzril delenit augue
duis dolore te feugait nulla facilisi. Lorem
ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing
elit, sed diam nonummy nibh euismod
tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat
volutpat.

| Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit

I  Sed diam nonummy nibh euismod
tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam
eratvolutpat.
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I Utwisienimad minim veniam, quis nostrud
exerci tation ullamcorper suscipit lobortis
nislut aliquip exeacommodo consequat.

| Duisautemvel eumiriure dolorin hendrerit
in vulputate velit esse molestie consequat,
velillum dolore eu feugiat nulla facilisis at.

| Vero eros et accumsan et iusto odio
dignissim qui blandit praesent luptatum
zzril delenit augue duis dolore te feugait
nulla facilisi.

Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud
exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl
ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis
autem vel eum iriure dolor in hendrerit in
vulputate velit esse molestie consequat, vel
illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero
eros et accumsan et iusto odio dignissim qui
blandit praesent luptatum zzril delenit augue
duis dolore te feugait nulla facilisi. Lorem
ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing
elit, sed diam nonummy nibh euismod
tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat
volutpat.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna
aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim
veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper
suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo
consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in
hendrerit in vulputate velit esse molestie
consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla
facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio
dignissim qui blandit praesent luptatum zzril
delenit augue duis dolore te feugait nulla
facilisi.

Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud
exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl
ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis
autem vel eum iriure dolor in hendrerit in
vulputate velit esse molestie consequat, vel
illum dolore eufeugiat nulla facilisis at vero

Eros et accumsan et iusto odio dignissim qui
blandit praesent luptatum zzril delenit augue
duis dolore te feugait nulla facilisi. Lorem
ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing
elit, nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore
magnaaliquam erat volutpat.



Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna
aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim
veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper
suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo
consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in
hendrerit in vulputate velit esse molestie
consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla
facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio
dignissim qui blandit praesent luptatum zzril
delenit augue duis dolore te feugait nulla
facilisi.

Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud
exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl
ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis
autem vel eum iriure dolor in hendrerit in
vulputate velit esse molestie consequat, vel
illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero
eros et accumsan et iusto odio dignissim qui
blandit praesent luptatum zzril delenit augue
duis dolore te feugait nulla facilisi. Lorem
ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing
elit, sed diam nonummy nibh euismod
tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat
volutpat.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismodtinciduntutlaoreetdolore magna
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Ut wisi enim Ad minim
4.0% 4.0%
4.5% 4.5%
5.0% 5.0%
5.5% 5.5%

aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim

veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper
suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo
consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in
hendrerit in vulputate velit esse molestie
consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla
facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio
dignissim qui blandit praesent luptatum zzril
delenit augue duis dolore te feugait nulla
facilisi.

4.0% 4.0%
4.5% 4.5%
5.0% 5.0%

Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud
exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl
ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis
autem vel eum iriure dolor in hendrerit in
vulputate velit esse molestie consequat, vel
illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero
eros et accumsan et iusto odio dignissim qui
blandit praesent luptatum zzril delenit augue
duis dolore te feugait nulla facilisi.

Sector Analysis - 2010

Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci

Tincidunt ut laoreet dolryore magna aliquam eratJanua

Autem vel eum iriure dolor in hendrerit in

Eros et accumsan et iusto odio dignissim qu

Tincidunt ut laoreet dolryore magna aliquam eratdJanua

Autem vel eum iriure dolor in hendrerit in

Eros et accumsan et iusto odio dignissim qu

Tincidunt ut laoreet dolryore magna aliquam eratJanua

Autem vel eum iriure dolor in hendrerit in

Eros et accumsan et iusto odio dignissim qu

Tincidunt ut laoreet dolryore magna aliquam eratJanua

Autem vel eum iriure dolor in hendrerit in

Eros et accumsan et iusto odio dignissim qu
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